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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม   . 
รอบเดือน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   . 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 4 มกราคม 

2566 
เอกสารแนบท้าย 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลบาง

พรม 
20 มีนาคม 

2566 
ประกาศเจตนารมณ์ เอกสารแนบท้าย 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
      -       
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ควรส่งเสริมความรู้ให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง ได้มีความเข้าใจและตระหนักความส าคัญการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ป้องกันการทุจริตอย่างสม่ าเสมอ   

 

 

 

ลงช่ือ ร้อยตรี       
                                                          (ประทิน ปานอุทัย) 

ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
                                                       ผู้รายงาน  

 

 

 

ลงช่ือ      
                                                          (นายวรพงษ์ วรทัศน์) 

ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 

      ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
เรื่อง เจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
....................................... 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบราชการส่วน
ท้องถิ่น ภายใต้ระบบคุณธรรม ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงมีเป้าหมายใน
การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระบบราชการ 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ในฐานะผู้บริหารสูงสุดขององค์กร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางพรม พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง ตลอดจนพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล       
บางพรม ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงขอประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันว่า องค์การบริหารส่วนต าบล
บางพรม เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยจะ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ป้องกันการทุจริต และปฏิบัติตามนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม อย่าง
เคร่งครัด 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ วันที่  4  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
             (นายวรพงษ์  วรทัศน์) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม  
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ข้อมูลประกอบรายงานรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

(2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร) 

 

กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 

 วันจันทร์ที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2566 เวลา 09.30 น. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ร่วมกับ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
ร่วมกันจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy (ไม่รับของขวัญ) เพ่ือสร้างมาตรฐานจิตส านึกของบุคลากรใน
หน่วยงานต่อประชาชนให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

 

 

 

 

 


